O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI
OLIY VA O‘RTA MAXSUS TA’LIM VAZIRINING
BUYRUG‘I

2021-yil 0_2 f -’W g:i ﬂé-son Toshkent sh.

Oliy ta’lim muassasalarida ta’lim
sifatini oshirish va ijtimoiy-ma’naviy
mubhit holatini yanada
barqarorlashtirish to‘g‘risida

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti maslahatchisining 2021-yil 27-noyabrdagi
08-3415-sonli topshiriq xatida oliy ta’lim muassasalarida ijtimoiy-ma’naviy muhit,
davomat, fanlarni o‘zlashtirish va amaliyot darslarini o‘tkazish, talabalarning darsdan
bo‘sh vaqtlarini mazmunli tashkil etish kabi masalalarni o‘rganish magsadida har bir
hudud kesimidagi ishchi guruhlar tarkibi, oliy ta’lim muassasalarini o‘rganish grafigi va
“Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi hamda Ta’lim sifatini nazorat gilish davlat
inspeksiyasi vakillari, shuningdek, oliy ta’lim muassasalari xodimlari ishchi guruh
tashrifiga qadar amalga oshirishlari kerak bo‘lgan chora-tadbirlar (YO'RIQNOMA)
tagdim etilgan.

Shuningdek, oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligidan joylarda o‘rganish va ularning
natijalari, ishchi guruhlar tomonidan olib borilayotgan ishlar bo‘yicha har hafta juma
kuniga qadar O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Administratsiyasiga umumlashtirilgan
ma’lumotlarni kiritib borish so‘ralgan.

Mazkur topshiriq ijrosini ta’minlash hamda oliy ta’lim muassasalarida ijtimoiy-
ma’naviy muhit, davomat, fanlarni o‘zlashtirish va amaliyotni tashkil etish masalalarini
o‘rganish, talabalarning darsdan bo‘sh vaqtlarini mazmunli tashkil etish va ularga zarur
bo‘lgan qo‘shimcha shart-sharoitlarni yaratib berish magsadida

BUYURAMAN:

1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti maslahatchisining 2021-yil 27-noyabrdagi
08-3415-sonli topshiriq xati rahbarlik va ijro uchun qabul gilinsin.

2. Topshiriq ijrosini yuqori darajada ta’minlash hamda oliy ta’lim muassasalarining
ta’lim sifati va ma’naviy-ma’rifiy yo‘nalishdagi faoliyatini yanada takomillashtirish
yuzasidan vazirlik va oliy ta’lim muassasalari mas’ul rahbar xodimlaridan iborat hududlar
kesimidagi ishchi guruhlar tarkibi 1-ilovaga muvofiq, Oliy ta’lim muassasasidagi ta’lim
sifatini oshirish va ijtimoiy-ma’naviy muhit holatini yanada barqarorlashtirish bo‘yicha
namunaviy chora-tadbirlar rejasi 2-ilovaga muvofig, Oliy ta’lim muassasasi (filiali)ning
namunaviy ichki tartib qoidalari 3-ilovaga muvofig, Oliy ta’lim muassasasining
namunaviy odob-axloq kodeksi 4-ilovaga muvofiq tasdiglansin.

3. Ishchi guruhlar rahbarlariga:



o‘z guruhi a’zolari bilan yo‘rignoma asosida 1-ilovada keltirilgan sanalarda
belgilangan hududga borib, oliy ta’lim muassasalarida so‘rovnomalar o‘tkazish,
o‘rganishlar, tahlillar va metodik ko‘maklashish ishlarini tashkil etish;

har bir oliy ta’lim muassasasining ijtimoiy-ma’naviy pasportini shakllantirish hamda
Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligiga taqdim etish;

hududdagi oliy ta’lim muassasalarining yangi tahrirdagi “Ichki tartib qoidalari”
hamda “Odob-axloq kodeksi”ni o‘rganilayotgan ta’lim muassasasi sharoitlariga
moslashtirish va tasdiqlash ishlarini nazoratga olish;

o‘rganish natijalaridan kelib chiqib, 2-ilovada keltirilgan namunaviy chora-tadbirlar
rejasi asosida har bir oliy ta’lim muassasasida “Ta’lim sifatini oshirish va ijtimoiy-
ma’naviy muhit holatini yanada barqgarorlashtirish bo‘yicha chora-tadbirlar rejasi”
tayyorlanishiga ko‘maklashish;

o‘ziga biriktirilgan hududdagi oliy ta’lim muassasalari talabalari va professor-
o‘qituvchilari bilan Ishchi guruhi o‘rtasida uchrashuv, ochiq muloqgotlar va Kengash
yig‘ilishlarini tashkil etish;

har bir oliy ta’lim muassasasidagi ta’lim sifati va ijtimoiy-ma’naviy mubhit
barqarorligi bilan bog‘liq haqiqgiy holat bo‘yicha tahliliy ma’lumot tayyorlash;

hududga bo‘lgan tashrifdan keyingi bir kun muddatda o‘rganish natijalari asosidagi
yakuniy tahliliy ma’lumotni Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligiga taqdim etish vazifalari
yuklatilsin.

4. Oliy ta’lim muassasalari rektorlari hamda filiallar direktorlariga:

Ishchi guruhining faoliyat yuritishi uchun zarur shart-sharoitlarni yaratish;

2-ilovada Kkeltirilgan namunaviy chora-tadbirlar rejasi asosida oliy ta’lim
muassasasining “Ta’lim sifatini oshirish va ijtimoiy-ma’naviy muhit holatini yanada
bargarorlashtirish bo‘yicha chora-tadbirlar rejasi’ni tayyorlash va o‘rnatilgan tartibda
tasdiglash;

3-ilovada keltirilgan “Oliy ta’lim muassasasining namunaviy Ichki tartib-qoidalari”
hamda 4-ilovada keltirilgan “Oliy ta’lim muassasasining namunaviy Odob-axloq kodeksi”
asosida oliy ta’lim muassasasining 0‘ziga xos xususiyatlari va sharoitlariga mos bo‘lgan
yangi tahrirdagi “Ichki tartib-qoidalari” hamda “Odob-axloq kodeksi’ni tasdiglash uchun
navbatdagi ta’lim muassasasi Kengashiga kiritish;

hududlarga biriktirilgan ishchi guruhlar a’zolarini belgilangan muddatlarda xizmat
safariga yuborish;

Ishchi guruh tomonidan taqdim etilgan taklif va tavsiyalar asosida ta’lim muassasasi
imkoniyati va vakolati doirasidagi ishlarni amalga oshirish vazifalari yuklansin.

5. Ishchi guruh a’zolarining xizmat safari bilan bog‘liq barcha xarajatlar ularning
asosiy ish joylaridan qoplanishi belgilab qo‘yilsin.

6. Mazkur buyruq ijrosini samarali tashkil gilishga hamda umumlashtirishga mas’ul
etib Ma’naviy-axloqiy tarbiya boshqarmasi boshlig‘i O.Bazarov belgilansin.

7. Buyruq ijrosini nazorat qilish vazirning birinchi o‘rinbosari K.Karimov zimmasiga
yuklansin.

Vaziff3/a&(Qe \//% A.Tashkulov
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“TASDIQLAYMAN” LS STASDIQLAYMAN?
O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta (OTM nomi)
maxsus ta’lim vaziri rektori
A.Toshkulov (F.I.Sh.)
2021-yil 2021-yil
Oliy ta’lim muassasasidagi ta’lim sifatini oshirish va ijtimoiy-ma’naviy
mubhit holatini yanada barqarorlashtirish bo‘yicha
NAMUNAVIY CHORA-TADBIRLAR REJASI
Chora-tadbir nomi Amalga oshirish mexanizmi Muddat Mas’ullar
I. TA’LIM SIFATI VA DAVOMATNI TA’MINLASH, AMALIYOTNI TASHKIL ETISH
Talabalar bilimi va o‘zlashtirish | 1. Oliy ta’lim muassasalari ta’lim yo‘nalishi va O‘quv yili O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor
darajasiga qo‘yiladigan talablarni | magistratura mutaxassisliklari bo‘yicha talabalar boshlanishidan (filial direktori o‘rinbosari)
kadrlar ~ buyurtmachilari ~ (ish | bilim va o‘zlashtirish darajasiga qo‘yiladigan 1 oy oldin,
beruvchilar, = mehnat  bozori) | talablarni kadrlar buyurtmachilari bilan birgalikda reja asosida
talablari asosida belgilash | ishlab chigish mexanizmini yo‘lga qo‘yish va yuzaga
(akademik  bilimlarni  amaliy | kelayotgan muammolarni muhokama etib borish.
magsadlar bilan bog‘lash). 2. OTMdagi “Karera markazi’ga kadrlar
buyurtmachilarini taklif etish, ularning talabi asosida OTMda
malaka talablari, o‘quv reja, fan dasturlarini | belgilangan jadval
takomillashtirish; asosida
3. Talabalarga tegishli ta’lim sohasiga oid zamonaviy
| texnologiyalarga mos bilimlarni egallashi hamda | -




ularni amalda qo‘llay olish, tanqidiy va ijodiy fikrlash
kabi talablarni belgilash.

Oliy ta’lim muassasasida ta’lim
sifatini oshirish uchun eng avvalo,
talabalarda mustaqil ta’lim olish

ko“nikmasini shakllantirish
(hozirgi kunda wushbu masala
muhim va o‘ta dolzarb
hisoblanadi)

1. OTMlarda talabalarni qo‘llab-quvvatlaydigan va
yo‘naltiradigan “markaz” yoki “bo‘lim” tashkil etish
(jumladan, sifatli ta’lim olish uchun ko‘maklashuvchi
(yo‘naltiruvchi), ta’lim jarayoni to‘liq
ragamlashtirilgandan keyin dekanatlar faoliyati
optimallashtiriladi).

2. OTMda talabalarning (asosan 1-kurs) mustaqil
ta’lim olish ko‘nikmasini shakllantirish bo‘yicha
davriy ravishda seminar-treninglar tashkil etish.

3. Ta’lim sifatini oshirish bo‘yicha talablar
amaliyotini korxonalarda tashkil etish;

4. Ta’lim sifatini ta’minlashda professor-o‘qituvchilar
va talabalarning mas’uliyatini oshirish.

O‘quv yili
boshlanishidan
1 oy oldin,
reja asosida

2022/2023 o‘quv
yiliga qadar

2022-yil,
yanvardan boshlab

reja asosida

O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor
(filial direktori o‘rinbosari)

o‘quv jarayonida

O‘quv jarayonini samarali tashkil | 1. O‘quv jarayonini tashkil etish bilan bog‘liq o‘quv- Belgilangan O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor
etish me’yoriy hujjatlarning 0z vaqtida muddatlarda (filial direktori o‘rinbosari)

rasmiylashtirilishini ta’minlash.

2. Talabalarning mustaqil ta’lim olishni ta’minlash o‘quv yili

magsadida ARMlari faoliyatini takomillashtirish davomida

(elektron kutubxona tizimi to‘liq  ishlashini

ta’minlash).

3. OTMning barcha hududlarida Wi-Fi zonalarini
tashkil etish.

reja asosida

4. Kredit-modul tizimining barcha parametrlari to‘liq o‘quv yili

bajarilishiga erishgan holda talabalarda kompetensiya davomida

shakllantirish.
Oliy ta’lim muassasasi o‘quv | 1. Talabalar vakillarining o‘quv jarayonini tashkil o‘quv yili O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor
jarayonini tashkil etishni | etish va rejalashtirish jarayonlariga faol jalb qilish. davomida (filial direktori o‘rinbosari)
raqamlashtirish 2. OTM o‘quv jarayonini tashkil etish bilan bog‘liq

tizimni to‘liq elektronlashtirish. 2022-yil,

3. O‘quv jarayonini tashkil etishning kredit-modul
tizimida talabalar shaxsiy ish rejasini (ta’lim

yanvardan boshlab




traektoriyasi) shakllantirgan holda
qilinishiga erishish.

to‘lig amal

reja asosida

Talabalar bilimini to‘lig namoyon
gilish va o‘zlashtirish darajasini
xolisona aniqlash imkoniyatini
beradigan baholash
mexanizmlarini joriy etish

1. Oliy ta’lim muassasalarida talabalar bilimini
nazorat qilish tizimini to‘liq raqamlashtirilish.

2. Talabalar bilim va o‘zlashtirish darajasiga
qo‘yiladigan  talablar  bajarilishida  xolislikni
ta’minlash.

3. Barcha bosqich talabalari uchun Face ID nazorat
tizimini joriy qilish.

2022-yil,
yanvardan boshlab

o‘quv yili
davomida

reja asosida

O*quv ishlari bo‘yicha prorektor
(filial direktori o‘rinbosari)

Ta’lim sifatini yaxshilash uchun

1.Bu bo‘yicha vazirlik buyrug‘iga asosan yillik
smetaga mablag‘larni kiritish.

2021-yil-dekabr,

Moliya-reja bo‘limi,
O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor,

barcha dars o‘tiladigan xonalarni 2. OHK.mmmw ATMda kuzatuv xonasi tashkil etish va 2022-yil OTM ta’lim mmmma.a nazorat qilish
eng so‘nggi modeldagi kuzatuv va texnik jihozlash. . N . yanvar, bo‘limi
eshituv TosIamalEE bilan | 3- Kuzatuvdan  olingan tahliliy ma’lumotlarni
jihozlash O.H?:::m har boshqaruv yig‘ilishida muhokama
qilish
1. Uslubiy metodlardagi kitoblarni keng turda chop Oquv yili Ta’lim sifatini nazorat gilish
etish. davomida, bo‘limi,
Talaba-yoshlar  bilim  olishlari | 2. Yosh kadlarga chet el davlatlar o‘quv tizimini O‘quv-uslubiy bo‘lim
uchun  barcha oliy ta’lim | o‘rganish uchun imkoniyatlarni ko‘paytirish. Reja
muassasalarida eng avallo chet asosida
sillER o‘rgatish kurslarini | 3- Kutubxonalarda mavjud bo‘lmagan chet el

ko‘paytirish va adabiyotlar bilan
ta’minlash, WI-FI zonalari va
kompyuterlarini yanada oshirish.

kitoblarini o‘gqib o‘rganishlari
imkoniyatlar yaratish.

4. Har bir auditoriyalarda internetdan foydalanish
imKkoniyatini yaratish.

uchun kengroq

Talabalarni darslarda ishtirok etish
faolligini oshirish va nazorat
qilish.

1. Talabalarni darslarda ishtirokini nazorat gilishning
elektron tizimini joriy etish.

2.Dars jarayonlarini talabalarni giziqtiradigan
samarali texnologiyalar asosida tashkil etish.

2022-yil sentabr

doimiy

O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor
(filial direktori o°rinbosari)




Talabalar malm.:%omi ~ samarali
tashkil etish.

1. Barcha ta’lim yo‘nalishlari va magistratura
mutaxassisliklari bo‘yicha tegishli korxona va
tashkilotlarda talabalar amliyotini samarali tashkil
etish bo‘yicha shartnomalarni tasdiglash.

2. Talabalar amaliyoti bazalarida tegishli korxona va
tashkilotlar bilan hamkorlikda sharoitlar yaratish.

3. Amaliyot darslari yakuni bo‘yicha oliy ta’lim
muassasasi kengashida hisobot berish.

O‘quv yili
boshlangunga
gadar

O‘quv yili
davomida

O‘quv yili
yakunida

O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor
(filial direktori o‘rinbosari)

II. TALABANING MA’NAVIY-AXLOQIY DUNYO QARASHINI KENGAYTIRISH

10.

Axborot xurujlarining oldini olish
hamda talabalarda axborot
ist’emoli madaniyatini
shakllantirish, o‘zaro  axborot
almashish, internetdan tezkor va
unumli foydalanish madaniyatiga
qaratilgan ma’naviy-ma’rifiy
tadbirlarni tizimli tashkil etish

1. Talabalarda axborot iste’moli madaniyatini
shakllantirishga doir tadbirlar rejasi ishlab chiqiladi.
2. Reja asosida muntazam ravishda ma’naviy-ma’rifiy
va intellektual tadbirlar o‘tkazib boriladi. Jumladan,
mavzuga doir quyidagilar amalga oshiriladi:

— “internetdan foyda oling” nomli onlayn gazeta
tashkil qilish;

— 1jtimoiy tarmogqlarda “Fan va ma’rifat” nomli kanal
ochish;

— fakultetlar o‘rtasida “Eng yaxshi targ‘ibot sayti”
tanlovint o‘tkazib borish;

— yangi internet tanlovlarini joriy etib borish. Ularda
eng faol yoshlarni rag‘batlantirish choralarini ko‘rish.
3. Tadbirlarning o‘tkazilgani bo‘yicha ma’lumotlar
oliy ta’lim muassasasi saytiga joylashtiriladi.

2022-yil, yanvar

Reja asosida

Reja asosida

Yoshlar masalalari va ma’naviy-
ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor,
oliy ta’lim muassasasi psixologi

11.

Talabalarning
savodxonligi, huquqiy
madaniyatini yuksaltirish,
jinoyatchilik va huqugbuzarlikning
oldini olishga garatilgan hamkorlik
tadbirlarini tizimli tashkil etish,

huquqiy

1. Talaba-yoshlarda ogohlik va hushyorlik tarbiyasini
tizimli yo‘lga qo‘yishga qaratilgan chora-tadbirlar
rejasi ishlab chiqiladi.

2. Chora-tadbirlar rejasi asosida, xususan:

2022-yil,
yanvardan boshlab

Reja asosida

Yoshlar masalalari va ma’naviy-
ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor,
oliy ta’lim muassasasi psixologi




ularda ogohlik va hushyorlik
tarbiyasini yo‘lga qo‘yish.

_ 3.Chora-tadbirlar

— “Ogohlikni  men ganday his etaman?”,
“Hushyorlikni qo‘ldan bermaylik” mavzularida davra
suhbati;
— “Ogohlik: tarix va zamon saboglari”,
ogohsan, sen...” mavzuida o‘quv-treninglar;
— “Eng hushyor va ogoh talaba” mavzuida disput va
boshga intellektual o°yinlar o‘tkazish.
rejasining  ijrosi
ta’lim  muassasasi

“Agar

yuzasidan

ma’lumotlar  oliy saytiga

joylashtiriladi.

Reja asosida

Reja asosida

12. [ Oliy ta’lim  muassasalarining | 1.“Dunyoviylik — daxriylik emas” nomli hamda 2022-yil Yoshlar masalalari va ma’naviy-
yoshlar bilan ishlash bo‘yicha | boshga diniy-ma’rifiy sohaga doir tadbirlarni samarali mart ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor
dekan o‘rinbosarlari uchun | tashkil etishda ko‘maklashadigan mutaxassis-

“Dunyoviylik — daxriylik emas” | trenerlar ro‘yxatini shakllantirish.

nomli hamda boshqa diniy- | 2.Mutaxassis trenerlarni uslubiy materiallar bilan

ma’rifiy sohaga doir tadbirlarni | ta’minlash va seminarlar jadvalini tasdiglash. 2022-yil

samarali tashkil etishning | 3.Tanlangan guruh va fakultetlarda mintaqaviy aprel

zamonaviy usul va yo‘nalishlari” | seminarlar tashkil etish.

mavzusida seminarlar tashkil etish 2022-yil
may

13. | Har bir talaba bilan uning | 1. Talaba dunyoqarashi, maqsadi, qiziqishlari, 2022-yil Yoshlar masalalari va ma’naviy-
dunyoqarashi, magqsadi, | ruhiyatini o‘rganishga qaratilgan so‘rovnomalar yanvar ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor,
qizigishlari,  ruhiyati  hagqida | tuzish. oliy ta’lim muassasasi psixologi
“O‘zingizni ta’riflang”, “Aslida | 2. Fakultetlar kesimida talabalardan so‘rovnomalar Har semestr
qanday insonsiz?” yo‘nalishida | o‘tkazish va natijalarini tahlil qilish. boshida
so‘rovnoma o‘tkazish 3. So‘rovnoma natijalari tahlili asosida tegishli chora-

tadbirlar belgilash va amalga oshirilishini ta’minlash. O‘quv yili
_. davomida

14. | OTM “Ichki mehnat tartib — | 1. Odob-axloq komissiyasi tarkibini shakllantirish. 2022-yil Yoshlar masalalari va ma’naviy-
goidalari” hamda “Odob-axloq | 2. Qoidalarga amal qilish bo‘yicha Talabalar va yanvar ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor,
qoidalari”’ga namunali tarzda amal | professor-o‘qituvchilarni rag‘batlantirish tartibini Har semestr _ Jamoatchilik Kengashi,
gilgan talabalar va professor- | ishlab chiqish. yakunida Reja-moliya bo‘limi,
o‘qituvchilarni rag‘batlantirish | 3. “Ichki mehnat tartib — qoidalari” hamda “Odob- Bosh hisobchi

tizimini joriy qilish.

axloq qoidalari’ga namunali tarzda amal qilgan

Har semestr
yakunida




talabalar va professor-o‘qituvchilarni tanlov asosida
aniqlash va rag‘batlantirishga tavsiya etish

IIT. TALABANING BO‘SH VAQTINI MAZMUNLI TASHKIL ETISH

15. | Talabalarning hududdagi teatr, | 1. Teatr muzey va kinoteatrlar bilan shartnomalar 2022-y1l, Yoshlar masalalari va ma’naviy-
muzey va kinoteatrlarga | tuzish. yanvardan boshlab | ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor,
tashriflarini tashkil etib borish 2. Talabalarni teatr, muzey va Kkinoteatrlarga Reja-moliya bo‘limi,

uyushgan holda olib borish reja-jadvalini tasdiglash. Jadval asosida Bosh hisobchi
3. Talabalarni teatr, muzey va kinoteatrlarga
uyushgan holda olib borish ]

16. | Talabalarni talabalik hayotiga | 1. Har hafta TTJlarda kitoblar auksioni talabalar o‘quv yili Yoshlar masalalari va ma’naviy-
qiziqtirish uchun kreativ- | yaxshi ko‘radigan, qgizigadigan kitoblarni pul evaziga davomida ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor
jjodkorlikni rivojlantiradigan | emas, bilim evaziga, masalan savollar viktorinasi
tadbirlar uyushtirish. orqgali (kim eng ko‘p savollarga javob topsa) taqdim

etish.
2. Psixologik uyinlar, breyn-ringlar o‘tkazish.
3. Qizigarli mavzuda debatlar o‘tkazishni yo‘lga Jadval asosida
qo‘yish.
17. | OTMda doimiy ravishda sport- | 1. Sport bilan shug‘ullanishga qiziqishi bor talabalar | 2022-yil yanvar, Yoshlar masalalari va ma’naviy-

sog‘lomlashtirish tadbirlarini

yo‘lga qo‘yish.

ro‘yxatini shakllantirish va tashkil etilishi kerak
bo‘lgan sport turlarini aniqlab olish.

2. Jismoniy madaniyat kafedrasidan
bo‘yicha o‘qituvchilarni biriktirish.

3. Kafedradan biriktirilgan o‘qituvchilar tomonidan
sportning barcha turlari bo‘yicha talabalarning xav{siz
foydalanishi bo‘yicha yo‘rignoma tayyorlash va
talabalarga yetkazish.

4. Talabalarning sport bilan muntazam shug‘ullanib
borishi bo‘yicha mas’ullar doimiy targ‘ibot ishlarini
olib borishi va talabalarni jalb etib borishi lozim.

5. Talabalar o‘rtasida sport musobagqalari tashkil etish.
6. Sport turi bo‘yicha biriktirilgan o‘qituvchilarni
rag‘batlantirish.

sport turi

o‘quv yili
davomida

O‘quv yili
davomida

ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor




18. “Bir million dasturchi” | 1. Ixtisoslashtirilgan va  boshqa  umumta’lim 2022-yil Yoshlar masalalari va ma’naviy-
loyihasi  doirasida  yoshlarni | maktablarida “Informatika va axborot aprel ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor
dasturlash tillarini o‘zlashtirishga | texnologiyalari” fanini “Bir million dasturchi”
qiziqtirish orqali ularni ish bilan | loyihasiga oid o‘quv dasturlari bilan bosqichma-
ta’minlash tizimini yo‘lga qo‘yish. | bosqich integratsiya qilish.

2. “Bir million dasturchi” loyihasi doirasida o‘quv May
kurslarini muvaffagiyatli tugatgan o‘quvchilar
IT-parkining IT-akademiyasida tahsil olishi uchun
ularga maxsus chegirmalar asosida yo‘llanma berish.

19. | “Vatan bo‘ylab sayr qilamiz” | 1. Talabalarning turizm maskanlariga ijodiy tashrifi 2022-yil fevral Yoshlar masalalari va ma’naviy-
shiori ostida faol targ‘ibotchi va | bo‘yicha reja-jadval ishlab chiqish va tasdiqlash. ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor
iqtidorli  talabalarning  turizm | 2. Talabalarning turizm maskanlariga ijodiy tashrifini 2022-yil
maskanlariga  ijodiy tashrifini | tashkil etish. reja-jadval asosida
uyushtirish. 3. Turizm maskanlariga ijodiy tashrif gilgan talabalar

o‘rtasida “O‘zbekiston jannatmonand yurt” va “Biz 2022-yil
nechun sevamiz, Of‘zbekistonni” mavzularida mart-may
memuar tanlovini tashkil etish.

20. | Talaba-yoshlar o‘rtasida | 1. Talaba-yoshlar o‘rtasida tadbirkorlik sohasiga | 2022-yil yanvar Yoshlar masalalari va ma’naviy-
tadbirkorlikni rivojlantirish | qiziquvchi talabalar ro‘yxatini shakllantirish. ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor
bo‘yicha seminar-treninglar tashkil | 2. Tadbirkorlik sohasida yuqori natijalarga erishgan,
etish eng yaxshi seminar-trening o‘tuvchi tadbirkorlar 2022-yil fevral

ro‘yxatini shakllantirish.
3. Ro‘yxatdagi tadbirkorlarni OTMga seminar-
trening o‘tish uchun taklif etish. 2022-yil
4. Tadbirkorlikka qobiliyati bor talabalarini aniglash | reja-jadval asosida
va tadbirkorlar bilan tajriba almashishini joriy etish.
IV. TALABANING ILMIY VA 1JODIY QOBILIYATLARINI RO‘YOBGA CHIQARISH

21. _ Taniqli va yugori ilmiy salohiyatga | 1. Mazkur masala bo‘yicha reja-jadval ishlab chiqish. 2022-yil IImiy ishlar va innovatsiyalar

ega akademik va professor- fevral bo‘yicha prorektor

o‘qgituvchilarning onlayn tarzdagi




videodarslarini tashkil etish

tizimini joriy qilish.

2. Reja-jadval asosida akademik
va professor-o‘qituvchilar ro‘yxatini shakllantirish va
dars jadvalini ishlab chiqish.

3.Har  bir yo‘nalish bo‘yicha  akademik
va professor-o‘qituvchining onlayn videodarslarini
o‘tkazib borish.

2022-yil
fevral

tasdiglangan
jadvalga muvofiq

22. Talabalarda ilm-fan, yangi g‘oya | 1. Talabalar o‘rtasida fan olimpiadalarini tashkil etish Tasdigqlangan IImiy ishlar va innovatsiyalar
va tashabbuslarni shakllantirish | va o‘tkazish. rejaga muvofiq, bo‘yicha prorektor
magsadida oliy ta’lim | 2. Startap-loyihalarni shakllantirish va belgilangan
muassasasidagi inkubatsiya | tartibda tanlab olish hamda inkubatsiya va
markazlari va IT-markazlarida | akseleratsiya dasturlariga kiritish.
ilmiy yo‘nalishdagi startap | 3. Innovatsion ishlanmalar va g‘oyalarga O‘quv yili
loyihalarni bajarish | bag‘ishlangan tanlov tadbirlarni tashkil etish va davomida
samaradorligini oshirish talabalarni jalb qilish.

23. | OTMdagi mavjud mutaxassislik | 1. Chet tilini o‘rganganligi bo‘yicha sertifikati bor 2022-yil [Imiy ishlar va innovatsiyalar
bo‘yicha ilmiy salohiyati yuqori | talabalarni ro‘yxatini shakllantirish. yanvar bo‘yicha prorektor
bo‘lgan va chet tillarini yaxshi | 2. Mutaxassisligi bo‘yicha dunyodagi eng yaxshi
bilgan bakalavriat va magistratura | ilmiy adabiyotlar ro‘yxatini shakllantirish. Fevral
talabalarini o‘zlarining | 3. imiy adabiyotlar mualliflari bilan bog‘lanish va
yo‘nalishlari bo‘yicha chet eldagi | adabiyotni o‘zbek tiliga tarjima qilish bo‘yicha Mart
eng yaxshi adabiyotlarni o‘zbek | kelishib olish.
tiliga tarjima qilishni yo‘lga | 4. Chet tillarini biladigan talabalar ro‘yxati ichidan
qo‘yish. tarjima qilishga salohiyati yetadiganlarini saralab O‘quv yili

olish. davomida

5. Chet el adabiyotilarini tarjima qilish bo‘yicha

jamoaviy ishlash tizimini yo‘lga qo‘yish. O‘quv yili
B L davomida

24. | Talabalarda tezis, ilmiy maqola va | 1. Birinchi kursdan boshlab ilmiy maqola yozgan O‘quv yili [Imiy ishlar va innovatsiyalar
risola yozish ko‘nikmasini | talabalar ro‘yxatini shakllantirish. davomida bo‘yicha prorektor

rivojlantirish choralarini ko‘rish.

2.Eng yaxshi maqola va eng yaxshi risola
nominitsiyasini joriy qilish.

| 3. Ilmiy magqola va risola yozadigan talabalar o‘rtasida
| tanlovlar o‘tkazish.

Nizom asosida

Reja asosida




4. Eng yaxshi maqola, risola mualliflarini moddiy Reja asosida

rag‘batlantirish.

5.G‘olib  talabalarni  respublika  bosqichlarida Reja asosida
L B S qatnashishlarini tashkil etish.

25. | Oliy ta’lim muassasasi talabalari | 1. “Zakovat” turnirining reja | 2021 yil dekabr Yoshlar masalalari va ma’naviy-
o‘rtasida ilmiy muammolarga | va dasturini ishlab chiqish. ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor
bag‘ishlangan “Zakovat” turnirini | 2. Turniming fakultetlararo bosqichlarini tashkil | 2022-yil yanvar-
tashkil qilish. etish. fevral

3. Turnirning hududiy saralash bosqichlarini 2022-yil
4. Turnirning yakuniy bosqichini tashkil etish. aprel
5. Turnir g°oliblarini ragbatlantirish. Har bir bosqgich
yakunida
V. KAMPUSDA TALABALAR UCHUN QO‘SHIMCHA SHAROITLAR YARATISH

26. | ljarada yashaydigan talabalar | 1. Ijara xonadonlarini topishga ko‘maklashadigan 2022-yil Yoshlar masalalari va ma’naviy-
uchun ijara xonadonlarini topishga | elektron platforma yaratish. yanvar ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor,
ko‘maklashadigan elektron | 2. Elektron platformadan foydalanish bo‘yicha Ragamli ta’lim texnologiyalari
platforma yaratish va undan | videoqo‘llanma va seminar tashkil etish. 2022-yil markazi
samarali foydalanilishini | 3. Elektron platformani tizimli ravishda yangilash va fevral
ta’minlash takomillashtirib borish

O‘quv yili
davomida

27. | Talabalar turar joylarida ta’lim | 1. Har bir talabalar turar joyidagi to‘garak yoki o‘quv 2022-yil Yoshlar masalalari va ma’naviy-
muassasasining ichki | kursi uchun mos bo‘lgan joylarni aniqlab, yanvar ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor
imkoniyatlaridan kelib chiggan | hunarmandlikka qiziquvchilar ro‘yxatini
holda talabalar uchun barcha | shakllantirish.
sharoit va imkoniyatlarga ega | 2. Talabalar turar joylarida hunarmandchilik va ilm- 2022-yil
bo‘lgan hunarmandchilik va ilm- | fanga doir to‘garaklar hamda o‘quv kurslarini tashkil fevral
fanga doir to‘garaklar hamda | etish.
o‘quv kurslari tashkil etish. B

28. | Oliy ta’lim muassasasida tashkil | 1. Madaniyat saroyini qurish bo‘yicha loyiha-smeta 2022-yil Yoshlar masalalari va ma’naviy-
etiladigan madaniy-ma’rifiy | ishlarini amalga oshirish. fevral ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor,
tadbirlar  uchun 500 o‘rinli | 2. Madaniyat saroyini qurish bo‘yicha hujjatlarni Reja-moliya bo‘limi,
Madaniyat saroyini barpo etish tegishli tashkilotlar bilan kelishish. mart Bosh hisobchi




3. Madaniyat saroyini qurish va foydalanishga belgilangan
topshirish. muddatda
29. | Oliy ta’lim muassasasida 1000 | 1. TTJmi qurish bo‘yicha loyiha-smeta ishlarini Dastur asosida Yoshlar masalalari va ma’naviy-
o‘rinli talabalar turar joyini qurish. | amalga oshirish. ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor,
2. TTIni qurish bo‘yicha hujjatlarni  tegishli mart | Reja-moliya bo‘limi,
tashkilotlar bilan kelishish. Bosh hisobchi
3. TTJ qurish va foydalanishga topshirish. belgilangan
muddatda
30. | Talabalarning giziqishlari bo‘yicha | 1. Mediamarkaz uchun zarur bo‘lgan vositalar 2022-yil Yoshlar masalalari va ma’naviy-
videorolik va mediamahsulotlar | ro‘yxatini shakllantirish. fevral ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor,
tayyorlash magqsadida | 2. Mediamarkaz uchun zarur bo‘lgan vositalarni Reja-moliya bo‘limi,
Mediamarkaz faoliyatini tashkil | o‘rnatilgan tartib asosida xarid qilish. mart Bosh hisobchi
etish 3. Mediamarkazdan samarali foydalanishni tashkil O‘quv yili
etish. davomida
VI. TALABALARNING MUAMMOLARINI O‘RGANIB BORISH VA HAL QILISH MASALALARI
31. | [jara huquqi asosida yashaydigan | 1. Seminar-treninglar o‘tkazish dasturi va rejasini | 2022-yil yanvar Yoshlar masalalari va ma’naviy-
talabalar muammolarini o‘rganish | tasdiglash. ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor
bo‘yicha tyutorlar uchun seminar- | 2. Dastur asosida seminar-treninglar tashkil etish. Reja asosida
treninglar tashkil etish 3.[jara huquqi asosida yashaydigan talabalar
muammolarini  o‘rganish maqgsadida haftaning | 2022-yil yanvardan
seshanba, payshanba va shanba kunlarini “Ijarada
yashovchi talabalar sharoitini o‘rganish kuni” deb
belgilash.
4. Qizil toifadagi hududda yashaydigan talabalarni
yashil toifadagi hududdagi xonadonlarga o‘tkazish. Reja asosida
5.0TM tomonidan qizil toifadagi hududda
yashaydigan talabalarga talabalarni rivojlantirish
jamg‘armasi hisobidan qo‘llab-quvvatlash. Reja asosida
32. | Talabalar turar joyida yashaydigan | 1.Talabalar turar joyida yashaydigan talabalarni | 2022-yil yanvar Yoshlar masalalari va ma’naviy-

talabalar muammolarini o‘rganish

muammolarini  o‘rganish maqgsadida haftaning
dushanba, chorshanba va juma kunlarini “TTJda
yashovchi talabalar sharoitini o‘rganish kuni” deb
belgilash.

ma’rifiy ishlar boyicha prorektor




2.Talabalar turar joylarida besh muhim tashabbus
to‘garaklari samaradorligini oshirish.

3.Talabalar turar joylarida tibbiyot punktlarini zaruriy
dori vositalari bilan ta’minlash.

Reja asosida

Har oyda

33. | Oliy ta’lim muassasasi rahbarlari | 1.Bir oyda 1 marta fakultetlar kesimida “Rektor va | Reja-grafik asosida | Yoshlar masalalari va ma’naviy-
bilan talabalarning ochiq | yoshlar” uchrashuvlarini tashkil etish. ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor
mulogqotlarini tashkil etish 2.0liy ta’lim muassasasi rektoriga murojaat qilish | 2022-yil yanvar

telegram botini yaratish.

34. | Oliy ta’lim muassasalarida talaba | 1.Onlayn so‘rovnoma platformasi loyihasini ishlab | 2022-yil yanvar Yoshlar masalalari va ma’naviy-
yoshlarning muammolarini | chigish. ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor
o‘rganish  maqgsadida  onlayn | 2.Har bir fakultetda dekaniga murojaat qilish telegram Reja asosida
so‘rovnoma platformasini ishlab | botini yaratish.
chiqish 3.So‘rovnoma  natijalari  asosida  aniqlangan So‘rovnoma

muammolarni fakultetlar kesimida hal etish. natijalari asosida

35. | Chin yetim, nogironligi bor, | 1. [jtimoiy ish xodimlari ishtirokida profilaktik | Har oyda bir marta | Yoshlar masalalari va ma’naviy-
boquvchisini yo‘qotgan yoshlar | tadbirlar, davra suhbatlari tashkil etish. ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor
bilan alohida ishlash bo‘yicha | 2.Mazkur talabalar bilan psixologlar uchrashuvlarini Reja asosida
Tyutorlar, psixolog va tarbiyachi | tashkil etish.
pedagoglar seminar-treninglar
tashkil etish |

VII. JTIMOIY HIMOYAGA MUHTOJ HAMDA XAVF GURUHIGA KIRUVCHI TALABALAR BILAN ISHLASH

36. | [jtimoiy himoyaga muhtoj | 1. “Tengdosh  tengdoshga yordam™  aksiyasini Har oyda Yoshlar masalalari va ma’naviy-
talabalarni ham moddiy, ham | o‘tkazish. bir marta ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor,
ma’naviy  jihatdan qo‘llab- | 2. Ularni ma’naviy jihatdan qo‘llab-quvvatlash
quvvalash tizimini | maqsadida institutda o‘tkazilayotgan tadbirlarga jalb Talabalarning
takomillashtirish etish. bo‘sh vaqtida

37. | Nogironli bo‘lgan, ijtimoiy | 1. Nogironligi bo‘lgan talabalarning qiziqishlarini Har semestrda Yoshlar masalalari va ma’naviy-
himoyaga muhtoj talabalarning | tahlil qilish. ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor
imkoniyatlari va qobiliyatlaridan | 2. Tahlil natijalari asosida nogironligi bo‘lgan o‘quv yili
samarali foydalanish orqali ularni | talabalarni klublar va to‘garaklarga jalb etish davomida,

ruhan qo‘llab-quvvatlash




3. Nogironligi  bo‘lgan  talabalar tomonidan

| Har semestrda bir

tayyorlangan ijod namunalari ko‘rgazmasini tashkil marta
etish.

38. | [jtimoiy himoyaga muhtoj | 1.Rektor stipendiyasi nizomini ishlab chiqgish. Har yilda Yoshlar masalalari va ma’naviy-
talabalar uchun rektor | 2. Nizom talablari asosida ularni rag‘batlantirib bir marta, ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor
stipendiyasini joriy etish borish. Reja-moliya, Bosh hisobchi

har semestrda

39. | [jtimoiy himoyaga muhtoj | 1. Uchrashuvlar reja-jadvalini ishlab chiqish. 2021 yil dekabr Yoshlar masalalari va ma’naviy-
talabalarning ota-onalari bilan ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor
individual uchrashuvlar tashkil | 2. Reja-jadvalga asosan uchrashuvlar tashkil etish. Har oyda
etish bir marta

40. 1. Ixtisoslashtirilgan amaliy tadbirlar reja-jadvalini | 2021 yil dekabr Yoshlar masalalari va ma’naviy-
Xavf guruhiga kiruvchi talabalar | ishlab chiqish. ma’rifly ishlar bo‘yicha prorektor,
bilan [IB xodimlari va psixologlar Har oyda
hamkorligida  ixtisoslashtirilgan | 2 Reja-jadvalga asosan amaliy tadbirlar tashkil etish bir marta
amaliy tadbirlar tashkil etish

VIII. TALABANI HAYOTGA TAYYORLASH, UNDA HAYOTIY HAMDA BIZNES KO‘NIKMALARNI SHAKLLANTIRISH

41. | Yoshlarni oilaviy hayotga | 1. “Siz mustaqil hayotga tayyormisiz?” mavzusida Har oyda Yoshlar masalalari va ma’naviy-
tayyorlash va erta nikohning oldini | soha olimlari bilan uchrashuv-muloqotlar tashkil bir marta ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor
olishga garatilgan kompleks chora- | etish.
tadbirlarni  ishlab chiqish va | 2. Yoshlar o‘rtasida  “Uch avlod uchrashuvi”
amalga oshirish. ' mavzusida hayotiy tajribaga ega va namunali oilalar Har oyda

vakillari ishtirokida davra-suhbatlari tashkil etish. bir marta
3. Yoshlar o‘rtasida tibbiyot sohasi vakillari (masalan:

Ginekolog, Oilaviy shifokor) ishtirokida erta va

qarindoshlar o‘rtasidaga nikohlarning ijtimoiy-salbiy Har oyda
oqibatlari to‘g‘risida profilaktik seminarlar tashkil bir marta
etish, ijtimoiy roliklar namoyish qilish.

42. | Yoshlarni hayotga tayyorlashda | 1. Oila va shaxs tarbiyasiga doir targ‘ibot tadbirlari | 2021-yil dekabr, Yoshlar masalalari va ma’naviy-
oila va shaxs tarbiyasiga doir bilim | dasturini ishlab chiqish. ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor,
va tushunchalarni kengaytirishga Har oyda .




qaratilgan targ‘ibot tadbirlarini | 2. Mutaxassis olimlar va MFY ogsoqollari ishtirokida bir marta
tashkil etish “QOila mugaddas qo‘rg‘on”, “Oila-tarbiya o‘chog‘i”
kabi mavzularda davra suhbatlari tashkil etish.

43. | Yoshlarda ishbilarmonlik  va | 1. Yoshlar o‘rtasida “Bir yigitga qirq hunar 0z” | 2021-yil dekabr, Yoshlar masalalari va ma’naviy-
tadbirkorlik ko‘nikmalarini | mavzusida taniqli tadbirkorlar tomonidan master- ma’rifly ishlar bo‘yicha prorektor,
shakllantirish klasslar tashkil etish. Har oyda

2.Iqtisodiyot sohasi mutaxassislari  ishtirokida bir marta

mamlakatimizda “Inson kapitaliga yo‘naltirilayotgan

sarmoyalar’ning mazmun-mohiyati bo‘yicha

ma’ruzalar tashkil etish.

3.Talabalar turar joylarida yashovchi qizlarga | O‘quv yili boshida

pazandalik va tikuvchilik sirlarini  o‘rgatishga

yo‘naltirilgan kurslar tashkil etish hamda zarur

texnika, dastgohlar bilan ta’minlash. I

44. | “Sog‘lom turmush tarzi — to‘g‘ri | 1. Tibbiyot va sport sohasi mutaxassisilari ishtirokida Har oyda Yoshlar masalalari va ma’naviy-
yashash ramzi” mavzusida | yoshlarni hayotga tayyorlashda sog‘lom turmush bir marta ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor,
kompleks chora-tadbirlarni amalga | tarzining ahamiyatini keng targ‘ib qilish.
oshirish. 2.Talabalar turar joylarida yashovchi talabalar uchun
Ushbu  mavzuda  zamonaviy | “Sog‘lom turmush tarzi — salomatlik garovi” shiori
targ‘ibot ishlarini tashkil etish. ostida ertalabki badan tarbiya mashqlarini o‘tkazish. Har kuni

3. Mavzuga doir ijtimoiy rolik tayyorlash.
Har chorakda2 ta |

45. | Bo‘lajak  mutaxassislar  uchun | 1.Yoshlarni hayotda o‘z o‘rnini topishi va kasbining Haftada Yoshlar masalalari va ma’naviy-
zarur bo‘ladigan xorijiy tillar va | mohir ustasi bo‘lishi uchun “Xorijiy tillarni bir marta ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor,
kompyuter texnologiyalari | o‘rganish”  bo‘yicha  xorijiy tillar  kafedrasi
imkoniyatlaridan foydalanish | salohiyatidan samarali foydalanishni tashkil etish.
ko‘nikmalarini kengaytirish 2.Yoshlarni kompyuter texnologiyalari imkoniyatlari

(masalan: Microsoft PowerPoint Presentation, Haftada
Microsoft Excel Worksheet) kabi dasturlardan bir marta
foydalanish bo‘yicha kurslar faoliyatini yo‘lga

qo‘yish.




IX. TALABANING OTA-ONASI HAMDA MAHALLA BILAN HAMKORLIK MASALALARI

46. | Tarbiyaviy ishlarda ota-onalar, | 1. Barcha talabalar ota-onalarining telefon 2022-yil Yoshlar masalalari va ma’naviy-
ustoz-murabbiylar, fuqgarolarning | raqamlariga farzandlarining xulqi va bilimi, davomati yanvar ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor
o‘zini o‘zi boshqarish organlari, | hagida xabar yuborib turishga mo‘ljallangan elektron
huqugni muhofaza giluvchi idorlar | dastur ishlab chigish bo‘yicha Ishchi guruh tuziladi.
bilan hamkorlikni kuchaytirish va | 2. Ishchi guruh tomonidan maxsus elektron dastur 2022-yil
o‘zaro axborot almashinuvini | ishlab chiqiladi. yanvar
tizimli yo‘lga qo‘yish 3. Dastur asosida eksperiment o‘tkaziladi.

4.Eksperiment natijalari o‘rganilib, ijobiy natijalar Reja asosida
ommalashtiriladi.

5. Talabalarning ota-onalari bilan “Hech bir talaba Reja asosida
e’tibordan chetda qolmasin” mavzuida ma’naviy-

ma’rifly uchrashuvlar uyushtiriladi.

47. | Mutaxassislarni jalb etgan holda | 1. Badiiy jamoalar faoliyatini yo‘lga qo‘yish. 2022-yil Yoshlar masalalari va ma’naviy-
talaba (o‘quvchi)lar  o‘rtasida fevral ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor
badiiy jamoalar faoliyatini yo‘lga | 2. Badiiy = jamoalarning badiiy-ijjodiy  chiqishi
go‘yish bo‘yicha manzilli reja ishlab chiqish. 2022-yil
va ularning o°zlari tahsil olayotgan mart
oliy ta’lim muassasasi hamda | 3. O‘tkazilayotgan badiiy-ijodiy chigishlarni
yaqin hududlardagi mahallalarda | ommaviy axborot vositalarida yoritib borish. 2022-yil davomida
badiiy-ijodiy chiqishlarini tashkil
etib borish.

48. | Talabalarning ota-onalari uchun | 1. Talabalar hayoti to‘g‘risida axborot berib borish. O‘quv yili Yoshlar masalalari va ma’naviy-
OTM veb-saytida rubrika ochish. | 2. Talabalar o‘qishi uchun yaratilgan sharoitlar hagida davomida ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor

ma’lumot joylash.
3. TTJdagi talabalar uchun yaratilgan sharoitlar. O‘quv yili
4. Talabalar hayotidan lavhalar. davomida

5. Talabalar bilan o‘tkazilayotgan ma’naviy-ma’rifiy
tadbirlar to‘g‘risida lavhalar berib borish orqali
amalga oshiriladi.

Reja asosida




Yoshlar masalalari va ma’naviy-

49.

OTMlarga
mahallalarda
olib borish

biriktirilgan | 1. Emao% yoshlarni o*qishga jalb qilish.

targ‘ibot

2. Mahallada istigomat qiluvchi bitiruvchi sinf
o‘quvchilari uchun OTMlarda tayyorlash kurslarini
tashkil qilish.

3. Respublika OTMlari to‘g‘risida ma’lumot berish.

ishlarini

O‘quv yili
davomida

Reja asosida

ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor




