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Xotin-gizlar masalalari bo‘yicha
dekan maslahatchilari faoliyatini
tuzish to‘g‘risida

Yangi O‘zbekiston sharoitida xotin-qizlarning ta’lim sohasi va ilm-fandagi
o‘rnini kengaytirish, davlat va jamiyat boshqaruvida ayollarning o‘rmi va
mavqeyini yanada mustahkamlash, ta’lim muassasalarida xotin-qizlar o‘rtasida
jjtimoiy-ma’naviy muhitni yaxshilash, xotin-gizlarga nisbatan zo‘ravonlikning
oldini olish tizimini yanada kuchaytirish maqsadida

BUYURAMAN:

1. Barcha oliy ta’lim muassasalardagi fakultet xotin-qizlar kengashi raislari
xotin-qizlar masalalari bo‘yicha dekan maslahatchisi (jamoatchilik asosida) etib
belgilanganligi ma’lumot uchun gabul gilinsin.

2. Hududiy boshqarmalar boshliglari, oliy ta’lim muassasalari rektorlari va
filiallar, akademik litseylar direktorlariga:

Xotin-gizlar maslahat kengashi raislari, dekan maslahatchilari bo‘lgan
professor-o‘qituvchilarni talaba-qizlar odob-axloqi bilan shug‘ullanishga, suhbat
qilishga ko‘proq vaqt ajratishini ta’minlash maqsadida ulardagi dars yuklamalarini
kamaytirish;

Xotin-qizlar maslahat kengashi raislari, dekan maslahatchilari uchun ustama
haq to‘lanishini ta’minlash;

dekan maslahatchisi nomzodlarini ta’lim muassasasi Xotin-gizlar maslahat
kengashi raisi tavsiyasiga muvofiq tayinlanishi belgilab qo‘yilsin.

3. Xotin-qizlar maslahat kengashi raislariga:

xotin-qizlar bilan manzilli ishlash tizimini takomillashtirish;

ijjarada va talabalar turar joylarida yashayotgan talaba-qizlar bilan alohida
suhbatlar o‘tkazib borish, tyutorlar bilan hamkorlikda ishlash tizimini
kuchaytirish;

dekan maslahatchilari faoliyatini tanqidiy ko‘rib chiqish, faoliyati qoniqarli
bo‘lmagan dekan maslahatchilari o‘rniga boshqa munosib nomzodlarni
almashtirish choralarini ko‘rsin.



4. Xotin-qizlar masalalari bo‘yicha maslahat kengashlari to‘g‘risidagi
Namunaviy nizomga o‘zgartirishlar kiritilganligi ma’lumot uchun qgabul qilinsin.

5. Ushbu buyruq ijrosi nazorati vazirning birinchi o‘rinbosari K.Karimov
zimmasiga yuklatilsin:

A. Toshkulov




Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi tizimidagi
Xotin-qizlar masalalari bo‘yicha Maslahat kengashlari to‘g‘risida
NAMUNAYVIY NIZOM

I. UMUMIY QOIDALAR

1. Mazkur Namunaviy nizom (keyingi o‘rinlarda Nizom deb yuritiladi) Oliy va o‘rta
maxsus ta’lim vazirligi tizimidagi Xotin-qizlar masalalari bo‘yicha Maslahat
kengashlari (keyingi, o‘rinlarda — Maslahat kengashlari) asosiy vazifalari, funksiyalari,
vakolatlarini mazkur Nizomga muvofiq tasdiqlangan ish reja asosida tashkil etish tartibini
belgilaydi va'shu bo‘yicha ish olib boradi.

2. Maslahat kengashlari xotin-qizlarni ijtimoiy siyosiy qo‘llab quvvatlovchi, ularning
huquq va qonuniy manfaatlarini himoya qiluvchi shuningdek O‘zbekiston Respublikasi
Konstitutsiyasi va Qonunlarida oz aksini topgan ijtimoiy siyosiy kafolatlarning amalga
oshirilishiga ko‘maklashuvchi jamoatchilik asosida doimiy faoliyat yurituvchi Maslahat
kengashi hisoblanadi

3. Maslahat kengashlarining tarkibi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi, Kasbiy
ta’limni rivojlantirish va muvofiqlashtirish hududiy boshqarmalari, ta’lim muassasalari
rektorlari va filiallar direktorlarining yig‘ilish qarorlari bilan tashkil etiladi hamda unga
kiritiladigan o‘zgartishlar yig‘ilish raisi tomonidan tasdiglanadi.

4. Maslahat kengashlarining qarorlari tavsiyaviy xususiyatga ega.

5. Maslahat kengashlari o‘z faoliyatida O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi
va qonunlariga, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining qarorlariga,
O‘zbekiston. Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari va farmoyishlariga,
O‘zbekiston . Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari va farmoyishlariga,
O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligining me’yoriy hujjatlariga,
mazkur Nizomga va boshqa qonun hujjatlariga amal qiladi.

* 6. Maslahat kengashlari qonuniylik, kollegiallik, oshkoralik, o‘zaro hamkorlik va
hurmat, teng huquqlilik, ixtiyoriylik va jamoatchilik fikrini hisobga olish tamoyillari
asosida faoliyat yuritadi.

II. MASLAHAT KENGASHLARINING ASOSIY VAZIFALARI VA
FUNKSIYALARI

7. Xotin-qizlarni qo‘llab-quvvatlashga doir davlat siyosatining samarali amalga
oshirilishini ta’minlash, ularning huquqlari va qonuniy manfaatlarini himoya qilish hamda
ularning mamlakat ijtimoiy-siyosiy hayotidagi roli va faolligini oshirish ishlarini
hamkorlikda tashkil etadi;

‘ - Xotin-qizlarning mehnat jamoalarida, davlat va jamoat boshqaruvi sohasidagi
rolini kuchaytirish, ‘ularni ijtimoiy-huquqiy jihatdan qo‘llab-quvvatlash borasidagi
magqsadli ishlarni tashkil etishga ko‘maklashish va ularning fikrlarini tizimli monitoring
qilish;

- Xotin-qgizlarning muammolarini o‘z vaqtida aniqlash, yordamga muhtoj va og‘ir
ijjtimoiy ahvolga tushib qolgan xotin-qizlarning,
shu jumladan, nogironligi bo‘lgan ayollarning manzilli ro‘yxatlarini tuzish, ularga
ijjtimoiy-huquqiy, psixologik va moddiy yordam ko‘rsatish, reabilitatsiya vositalari bilan
ta’minlash ishlariga ko‘maklashadi;



- yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlash, ularga oiladagi nizoli holatlarni hal qilishning
huquqiy va psixologik asoslarini o‘rgatish, oilalarni mustahkamlash, erta nikoh va oilaviy
ajralishlarning oldini olish bo‘yicha takliflar ishlab chigishga va tegishli chora-tadbirlarni
amalga oshirishga yordamlashadi;

talaba gizlarning huquqiy madaniyatini va savodxonligini oshirib borish ishlarida
faol ishtirok etadi

- Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlar kafolatlari
to‘g‘risidagi qonun hujjatlarining ijrosi yuzasidan jamoatchilik nazoratini amalga oshiradi
va tegishli takliflar ishiab chiqadi;

- Xotin-qizlarni tazyiq va zo‘ravonlikdan himoya qilish to‘g‘risidagi qonun hujjatlari
ijrosini monitoring qiladi, zo‘ravonlikdan jabrlanganlarni aniqlash, ularni reabilitatsiya
gilish, huquqlarini himoya qilish bo‘yicha ishlab chiqilgan tavsiyaviy takliflarni vazirlikka
kiritadi;

. - xotin-qizlarni tazyiq va zo‘ravonlikdan himoya qilish sohasida hududiy dasturlarni
ishlab chiqish hamda amalga oshirishda ishtirok etadi;

- Talaba qizlarni oilaviy hayotga tayyorlash, yosh oilalarni ijtimoiy faollikka
yo‘naltirish, ular o‘rtasida ijtimoiy foydali mehnat turi bilan shug‘ullanadigan, ibrat
namunasiga ega bo‘lgan xotin-qgizlarning hayot faoliyatlari va turmush tarzlarini keng
targ‘ib qilish;

- xotin-qizlar o‘rtasida turli ko‘rik-tanlovlar va sport musobaqalarini o‘tkazish,
Zulfiya nomidagi Davlat mukofoti va “Mo‘tabar ayol” ko‘krak nishoni bilan taqdirlash
uchun nomzodlarni tanlashda qonuniylik, ijtimoiy adolat, shaffoflik tamoyillariga rioya
etilishi ustidan ta’sirchan jamoatchilik nazoratini amalga oshiradi;

- milliy va xalqaro qonunchilikda xotin-gizlar huquqlarini himoya qilishga doir
xujjatlar, standartlar va talablarning joriy etilishini ta’minlaydi va bevosita ishtirok etadi;

- tizimida samarali mehnat qilayotgan ayol xodimlarni Davlat mukofotlariga tavsiya
etish bo‘yicha taklif Kiritadi;

-ta’lim muassasasidagi xotin-qizlar masalalari bo‘yicha dekan maslahatchisini
tayinlaydi, faoliyatini nazorat qiladi.

III. MASLAHAT KENGASHLARINING MAJBURIYATLARI

8. Maslahat kengashlari o‘z zimmasiga yuklangan vazifalarga muvofiq quyidagi
majburiyatlarni bajaradi:

- 0‘z faoliyatini O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi va mazkur Nizomga muvofiq
amalga oshirish;

- jamoatchilik nazorati to‘g‘risidagi Qonun hujjatlari talablariga rioya etish;

- fugarolarning or-nomusi va qadr-qimmatini tahqirlashga, ularning shaxsiy hayotiga
aralashishga yo‘l qo‘ymaslik;

9. Maslahat kengashlari Qonun hujjatlarida nazarda tutilgan boshqa majburiyatlarga
ham ega bo‘lishi mumkin.

IV. MASLAHAT KENGASHLARINING HUQUQLARI

10. Maslahat kengashlari quyidagi huquqglarga ega bo‘ladi:

- jamiyat va davlat hayotida faollik va tashabbuskorlik ko‘rsatgan, o‘zining samarali
mehnati bilan oilaning totuvligi va farovonligi mustahkamlanishiga, onalik va bolalik
muhofazasiga munosib hissa qo‘shgan, shuningdek, sog‘lom va barkamol avlodni voyaga



yetkazish, ularni Vatanga sadogat ruhida tarbiyalash, joylarda ma’naviy-axloqiy muhitni
sog‘lomlashtirish va milliy qadriyatlarni keng targ‘ib etish borasida ibratli faoliyat olib
borayotgan xotin-qizlarni “Mo‘tabar ayol” ko‘krak nishoni bilan taqdirlash yuzasidan Oliy
Va o‘rta maxsus ta’lim vazirligiga takliflar kiritish;

- Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligiga Maslahat kengashlari vakolatiga kiradigan
masalalar yuzasidan takliflar kiritish;

- zimmasiga yuklatilgan vazifalar ijrosi samaradorligini oshirish maqsadida ta’lim
muassasasida xotin-qizlar o‘rtasida turli ko‘rik-tanlovlar va sport musobaqalarini tashkil
etish va o‘tkazish;

- ta’lim muassasasidagi xotin-qizlar, ayniqsa yordamga muhtoj va og‘ir ijtimoiy
ahvolga tushib qolgan xotin-qizlar, shu jumladan, nogironligi bo‘lgan ayollarning roziligi
bilan ularning uy-joy va ijtimoiy-maishiy shart-sharoitlari bilan tanishish;

- Maslahat kengashlari majlislarida muhokama qilinadigan masalalarni yoritish
bo‘yicha ommaviy axborot vositalari bilan hamkorlik qilish;

- yuklatilgan vazifalarni bajarish uchun seminarlar, davra suhbatlari va boshqa
tadbirlarni tashkil etish, zarur hollarda ularga davlat organlari va jamoat tashkilotlari
mas’ul xodimlarini hamda mahalla faollarini taklif etish.

11. Maslahat kengashlari qonun hujjatlariga muvofiq boshqa huquqlarga ham ega
bo‘lishi mumkin.

V. MASLAHAT KENGASHLARI FAOLIYATINI TASHKIL ETISH
TARTIBI

12. Maslahat kengashlarini belgilangan tartibda kengash raisi boshqaradi.

13. Maslahat kengashlari raislari xotin-qizlarning yashirin ovoz berish yo‘li bilan
uchdan ikki qismining bergan ovozi bilan saylanadi.

14. Maslahat  kengashlarining tarkibi har 3 yilda tasdiglanadi va
10-21 nafar a’zodan iborat tarkibda shakllantiriladi

15. Maslahat kengashlarining raislari:

- Maslahat kengashlarining faoliyatiga umumiy rahbarlik qiladi;

- Maslahat kengashlarining majlislarini chaqiradi va kun tartibini belgilaydi, majlisga
raislik qiladi;

- Maslahat kengashlarining ish rejalarini, majlis bayonnomalarini va boshqa
hujjatlarini tasdiqlaydi, majlis Qarorlarining ijrosini nazorat qiladi.

16. Dekan maslahatchilari:

-talaba gizlarning huquqiy madaniyatini va savodxonligini oshirish borish ishlarda
faol bo‘ladi;

-mehribonlik uylarida tarbiyalangan qizlar bilan alohida manzilli ishlarni amalga
oshiradi;

- ijodkor, ilmiy-tadgiqot bilan shug‘illanishni istagan talaba-qizlar, pedegog-
xodimlar bilan hamkorlikni kuchaytiradi;

-talaba qizlar orasida turli noxush holatlar (psixotrop moddalar, jioyatchilik, o‘z
joniga qasd qilish, turli oqimlar ta’siriga tushib qolish, odam savdosi)ning oldini olish,
oilalarda ijtimoiy-ma’naviy muhit barqarorligini ta’minlash, oila muqaddasligi borasida
mutasaddi tashkilotlar bilan hamkorlikda tushuntirish ishlarini muntazam tarzda olib
borish, yukoridagi salbiy xarakteri aniklangan xotin- kizlarning ruyxatini ommadan
yashirin xolatda shakllantirish, ushbu xolatdan ta’lim muassasasi rahbariyatini ogox kiladi;

-Xotin-qizlar maslahat kengashi raisiga bo‘ysinadi, har oy yakuni bo‘yicha amalga
oshirgan ishlari yuzasidan hisobot taqdim etadi.



17. Maslahat kengashlari fuqarolarning o°zini o‘zi boshqarish organlari va boshqa
davlat organlari hamda jamoat tashkilotlari bilan hamkorlik qiladi;

18. Maslahat kengashlarining raisi bo‘lmagan taqdirda, uning vakolatlari va
majburiyatlarini rais o‘rinbosari bajaradi.

19. Maslahat kengashlarining majlisi ish reja asosida har oyda kamida bir marta
chagqiriladi;

- Maslahat kengashlari raisining tashabbusi yoki maslahat kengashlari a’zolarining
uchdan bir qismining yozma murojaati asosida uning navbatdan tashqari majlisini
chaqirish nazarda tutiladi.

20. Maslahat kengashlarining majlislariga boshqa davlat organlari, nodavlat notijorat
tashkilotlar va fuqarolik jamiyati institutlarining vakillari, mahalla faollari taklif etilishi
mumkin.

21. Maslahat kengashlarining majlisida qabul gilingan Qaror bayonnoma bilan
rasmiylashtiriladi.

22. Maslahat kengashi raisi oliy ta’lim muassasasi ilmiy kengashi a’zosi sifatida
yiliga bir marta hisobot beradi.

VI. MASLAHAT KENGASH RAISI MAQOMI

23. Maslahat kengashi raisi rektor (direktor)ning “Xotin-qizlar masalalari bo‘yicha
maslahatchisi” maqomiga, fakultet xotin-qizlar kengashi raisi “dekan maslahatchisi”
maqomiga ega.

24. Maslahat kengashi raisi uchun alohida xona ajratish, kompyuter, telefon, internet
tarmog‘i va boshqa jihozlar bilan ta’minlash hamda o‘rnatilgan tartib asosida ish haqiga
qo‘shimcha ustama belgilash orqali moddiy rag‘batlantirib borish choralari ko‘riladi.

VII. YAKUNLOVCHI QOIDALAR

25. Maslahat kengashlarining faoliyatini moddiy-texnik jihatdan ta’minlash qonun
hujjatlarida tagiqlanmagan manbalar hisobidan amalga oshiriladi.

26. Maslahat kengashlarining faoliyati uning nizomiga va O‘zbekiston
Respublikasining qonun hujjatlariga muvofiq holda amalga oshirilishi Oliy va o‘rta maxsus
ta’lim vazirligi tomonidan nazorat gilinadi.



. «TACAVKNAAMAH»
Y36ekucTox Pecnybnukacu
Onuu Ba ypra focyc TabNUM Basupy

N @gb _ A.Towkynos
e -23p1096pb 2021 wun

Y36ekucron Pecny6nukac
Onuit Ba ypTa Maxcyc Tabnum BasUPAUrMHUHT
2021 Aun 23 Honbpaa YTka3unraH BUAGOCENEKTOP HUFUTUWMWHUHT

6-coH 6aénu
TouwkeHT waxpw 2021 nun 23 HoAGpbL
Paucnuk = AX.TowkynoB — Onui Ba ypra Maxcyc TabllUM
KMnau: Ba3upwu
KatHawpaunap: - P.Xakumos, C.By3pykxoHos, l0.AGcoaTos — Basunp
ypuH6ocapnapu.
Taknudgp - bouwkapma Ba 6ynum Gownuknapu, BasUpNUK
KMNWHraHnap: Tapkubuaarn Tawkunot pax6apnapwv (pyixar 6ynuya)

- Pecnybnuka onui Tabium Myaccacanapu
peKkTopnapn Ba gvpektopnapu, éwnap macananapu
Ba MabHasuii-Mabpudpui uwnap 6yhunya
npopekropnapy xamaa éwnap ©6wnadW wuwnaL,
MabHaBuAT Ba Mabpudart 6ynumu Gownuknapu Ba
XOoAuMNapu, AekaHnap Ba AekaH ypuHbocapnapw,
XOTUH-KU3nap 6yinya keHrawunap

KYH TAPTUBMWU

1. Onui Ba ypTa Maxcyc Tabnum Ba3upnuru TU3IMMKAA, XyCyCaH,
ONMA TabNUM Myaccacanapuaa 8wnap macananapu sa MabHaBWiA-
Mabpupui MWNapHu AHaAA TakoMUINawTUpuw xaMaa 6y Gopaparw
MaBXyA MyaMMonap TyrpMcuaa.

2. OnNui TabNUM Myaccacanapuaa WKTUMOUWA-MabHaBUR MYXMT
Gapxapopnuruiu TabMUMHNaWAAru acocMin MyamMMONapHU Xan 3Tull
Hynnapm.

3.Typnu macananap.

(A. Towxynos, P.Xaxumos, C.By3pyixoHos, A.LLIodmoros, O.A60ypaxmonos, A. TowKynos)

Wwemnuwna Onuii Ba YpTa Maxcyc Tabium Basvpw A.Towkynos y3
cyaupa BasMpnuMK TuU3uMuaa, XycycaH, OnvMid TaknuM Myaccacanapuaa
éwnap Macananapy¥ Ba MabHaBuit-mMabpuduidi MwNapHu  AHana
TakoMunnawTupul xamaa 6y 6opapgarn maexyn myammonapra Tyxranub

yvan.



ByHpa acocuit 3bTUGOPHU, TabnuMm cudaTUHW OLUpULIra, OnWNA
TabNUM Myaccacanapuaa daonuaT kypcataétraH éwsnap Macananapu ea
MabHaBU-Mabpudmnia nwnap 6yiuya npopektopnap Ba 6ynum xogumnapa,
ncuxonornap, TbloTopnap aonusTura Ba Tanabanap xaérura kaparau.

ByHaaH Tawkapu xuMcoBOT cypall TU3UMWHWMHT 3CKWPraHnuriy, cCMeTa
Bynunva MabHaBUM Tapbvpnapra axparunras mabnarnapHuHr
y3nawTupunmMaéTraHnuri, Maxya KamfapmagaH Tanabanapra pafbar
mabnarnapu 6epunmaérraHnuri, Axwwm YkmétraH Tanabanapra daxpuit €pnuk
Xamfa Kylwumya CTUNEHAUANnap >XOpWUiA 3TUNMaraHnuri KaTTuk TaHKuA
KUNUHAMW.

KyH TaptTmbupars macananap tsacugad MaXnuc WLITUpokdunapu
TOMOHUAaH Bunavpunrad ¢ukp-mMynoxasanap Ba TakiudnapaaH kenub
YMKNG nuFnunuLl

KAPOP KUNAQOMW:

1. OnuK TabLNUM Myaccacanapu TOMOHuWAAaH éwnap macananapuv Ba
MabHaBU-mabpudu vwnap 6yhuya onub BGopwunaértraH wwnap Tanab
papaxacuga amacnuru kypcatud yTuncuH.

2. Onun TabNMM Myaccacanapu pektTopriapu Ba cunuannap
AupeKTopnapwura:

Tab/IMM Myaccacanapupa éwnap Macananapu Ba MabHaBUW-
mabpucduin nwnap 6ynumMu xogMmnapuv OWNWK Maoliura ycrtama Xak
6enrnnaw 6ynvya 6up xadchbra Myanataa sa3nprivkka Takng KUpUTULL;

MabHaBUAT Ba Mabpuchat macananapura Garvunadrad Tagbupnapra
cmeTa 6yinda axpatunrad mabnarnapHu xopun WunHuHr 10 pekabpb
KyHWra kagap ¥3 nyHanvwnapu 6yivya ysnawtupuil YyopanapuHu KypuL;

Tanabaga MycTtakun dukpnaw, kapop kabyn kunuw KyHUKMma Ba
kobunusaTnapuHn owmpud Gopuw, YTkasunaérraH MabHaBun-mMabpudui
TagbupnapHu TanabanapHWHr Ku3nkuwnapuaaH kenubd 4ukubd [ouMumn
TaLWKUN KANWLL;

dakynbTeT XOTWH-KM3Nap Macnaxat KeHrawu pauvcura p[ekad
MacnaxatiMcyu MakomuHu 6epul xampaa XoTuH-Kusnap macnaxaTt KeHrawwm
pavcu ©OynraH npodpeccop-ykutysuunapHn Ttanaba-kuanap o[06-axnoku
OvunaH WyrFynnanuwra, cyxbar Kkunuwra KynpokK BakT aXpaTULLUHW
TabMUHNALL Makcaanaa ynapaaru aapc oknamanapuHn kamanTupuw xamaa
OMNMK Maolunapura yctama xak Tynab 6epuw yopanapuHn KypuL;

Bapya TanabanapHWHr AWaL WAapoUTNApUHN MKKU XxadTta Myanarga
ypraHiw Ba LUy acocupa ynapHu Ku3wn, swun capuk xyayanapra 6ynub,
XyAyanaru Hodop axsonaa silwaétraH TanabanapHy TelOTOpnap TOMOHWAAH
anoxuga Hasopatra OSIMHULLMHA TabMWHNAW, LWYHUHIAEK, ONUA TabniuMm
Myaccacacy opKanu MabHaBui Xam Mogaunii épgamnap 6epuyll opkanu Kusun
XYAYAAEH YMKapULL YopanapuHWU KYpULL,



Tanaba-éwnapHuHr 6y BakTnapuHu 6aHa, kunuw Makcaauaa ToLKeHT
AaBnaT KPUAMK YHNBEPCUTETH Ta>+<pv|6acm Muconuga an AaBoOMUAa

yTkasunagurad Tagbupnap tosacugaH ‘MabHaBUSAT-KaneHaapu’H - UKKK
xacpTa mypagarTaa nwnab YvkUw Ba amanvéTra TaTbUK 3TULL;

TanOvpnapga aon WWTUPOK 3TUG KenaéTraH TanabanapHuHr
VHTWIMUIMAN - AHada  OwWMvpWW  Makcagwna ynapra TanabanapHu
PUBOXNAHTUPULL XXamfapMacuaaH onTv OWNUK, y4 OinuK, GUp MapTanuk
ctuneHavsanap Gepul amanuéTnaaH KeHr coonganaHuwHmn TabMUHNAL;

3. Basup ypuH6ocapu HO.A6coaros, MabHaBumn-axnokun tapbun
Gowkapmacu Gownuru O.6Basaposra:

chakynbTeT XOTWUH-KM3Nap MacnaxaT KeHrawm pavcura pekaH
Macnaxarydnucu MakoMuHu Gepuw osacupaH 6up xadhta Mynaaraa Bynpyk
NOWNXACUHWN KUPUTULL;

AXLUM yKuraH Ba gpaon TanabanapHu parbaTnaHTUpULL MaKcaauaa 6up
xapra Mynpgataa BasupHURr  “@axpuii épnuFn”  xampa  “Parbar
CTUNeHAUACU” GepUnNNIIKHK ynra Kynnw 6yAnya HusoMuHM MWNat Yk
xampa 2022 nnn 1 AHBapgaH aManuéTtra TaTouK 3TULW Byinua Taknug
KUPUTULL;

MKKu xacpTa Myopataa onuii TabnMM MyaccacanapuaaH Xuco6oT onui
TUSUMUHW  UXHaMnawTupuW (caiT opkanu kabyn KAMULL) MexaHU3MUHW
MLLNab YMKULL Ba paxBapusiTra Taknud KUPUTULL Basudanapy KKNaHCHH.

4. Basnp ypuH6ocapu C.By3pykxoHoB, Wuku ayguT Ba MONUSBWI
HasopaT 6Golwkapmacu (C.TowMaToB) XOPUW WUMHWUHC 1 Aekabpura
kapap 0Oapya onuiA TabnuMm Myaccacanapu 6yituda TanabanapHu
parbaTnaHTupuw oHamaaH capdnaHraH mabnafnap Byinya acocnu
MabnyMOT KUPUTCUH;

XKOPUW MMNHUHT § pnekabpura Kagap éwnap macananapy, MabHaBuAT
Ba Mabpucat OYynuMNapu  XoAMMNapUHWHT  OANMK  Maolunapura
Genrunarran TapTmb acocupa ycrama xaknap 6enrvnalw Ba Tynaw 6yhuda
Taknug TanépnacuH.

5. BasupnukHuHr Ax6opoT xu3matu “OTa-oHanap y3 dap3angnapu-
HUHI OUNIUM ONWMWMK, HOPULWI-TYPUIIM Ba sillall WwapouTnapuaaH xabap
ONULIK Kepaknurn xakuaa’ru maBsyna oMmasuvil axbopoT BocuTanapu ea
WxTUMou Tapmoknapaa 30 aaknKkanuk KU4mK BUAEOPONUKNap opKanu Tapfub
KUNCVYH.

6. Maskyp Ga&HHWHr MXPOCWHW cCamapanu Talkunm Kunuwra xamaa
ymymnawtupuwra macwyn atnb MavHasuii-axnokuii Tap6us Golukapmacu
bownwrn O.bazapos GenrunaHcun.,

Ba&HHUHI KPOCUHU HasopaT KUMWLLIHK Y3 3MMMamaa KonampamaH.

XahbaTr KoTUoHU g 2] . MaTtkabynoBa



