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Xotin-qizlar masalalari bo'yicha
dekan maslahatchilari faoliyatini
tuzish to'g'risida

Yangi O'zbekiston sharoitida xotin-qizlarning ta'lim sohasi va ilm-fandagi
o'rnini kengaytirish, davlat ya jamiyat boshqaruvida ayollarning o'rni va
mavqeyini yanada mustahkamlash, ta'lim rluassasalarida xotin-qizlar o'rtasida
ijtimoiy-ma'naviy muhitni yaxshilash, xotin-qizlarga nisbatan zo'ravonlikning
oldini olish tizimini y anada kuchaytirish maqsadida

BUYURAMAN:

1. Barcha oliy ta'lim muassasalardagi fakultet xotin-qizlar kengashi raislari
xotin-qizlar masalalari bo'yicha dekan maslahatchisi (amoatchilik asosida) etib
belgilanganligi ma'lumot uchun qabul qilinsin.

2. Hududiy boshqarmalar boshliqlari, oliy ta'lim muassasalari rektorlari va
fi liallar, akademik litseylar direktorlariga :

Xotin-qizlar maslahat kengashi raislari, dekan maslahatchilari bo'lgan
professor-o'qituvchilarni talaba-qizlar odob-axloqi bilan shug'ullanishga, suhbat
qilishga ko'proq vaqt ajratishini ta'minlash maqsadida ulardagi dars yuklamalarini
kamaytirish;

Xotin-qizlar maslahat kengashi raislari, dekan maslahatchilari uchun ustama
haq to' lanishini ta'minlash;

dekan maslahatchisi nomzodlarini ta'lim muassasasi Xotin-qizlar maslahat
kengashi raisi tavsiyasiga muvofiq tayinlanishi belgilab qo'yilsin.

3 . Xotin-qizlar inaslahat kengashi raislari ga:

xotin-qizlar bilan manzilli ishlash tizimini takomillashtirish;
ijarada va talabalar turar joylarida yashayotgan talaba-qizlar bilan alohida

suhbatlar o'tkazib borish, tyutorlar bilan hamkorlikda ishlash tizimini
kuchaytirish;

dekan maslahatchilari faoliyatini tanqidiy ko'rib chiqish, faoliyati qoniqarli
bo'lmagan dekan maslahatchilari o'rniga boshqa munosib nomzodlami
almashtirish choralarini ko'rsin.



4. Xotin-qizlar masalalari bo'yicha maslahat kengashlari to'g'risidagi
Namunaviy nizomga o'zgartirishlar kiritilganligi ma'lumot uchun qabul qilinsin.

5. Ushbu buyruq ijrosi nazoruti vazirning birinchi o'rinbosari K.Karimov
zimmasiga yuklatilsin:

A. Toshkulov



Oliy va o'rta maxsus ta'lim vazirligi tizimidagi
Xotin-qizlar masalalari bo'yicha Maslahat kengashlari to' g' risida

NAMUNAVIY NIZOM

I. UMUMIY QOIDALAR

1. Mazkur Namunaviy nizom (keyingi o'rinlarda Nizom deb yuritiladi) Oliy va o'rta
maxsus ta'lim vazirligi tizimidagi Xotin-qizlar masalalari bo'yicha Maslahat
kengashlari (keyingi,o'rinlarda - Maslahat kengashlari) asosiy vazifalari, funksiyalari,
vakolatlarini mazkur Nizomga muvofiq tasdiqlangan ish reja asosida tashkil etish tartibini
belgilaydi va shu bo'yicha ish olib boradi.

2. Maslahat kengashlari xotin-qizlami ijtimoiy siyosiy qo'llab quwatlovchi, ularning
huquq va qonuniy manfaatlarini himoya qiluvchi shuningdek O'zbekiston Respublikasi
Konstitutsiyasi va Qonunlarida o'z aksini topgan ijtimoiy siyosiy kafolatlarning amalga
oshirilishiga ko'maklashuvchi jamoatchilik asosida doimiy faoliyat yurituvchi Maslahat
kengashi hisoblanadi

3. Maslahat kengashlarining tarkibi Oliy va o'rta maxsus ta'lim vazirligi, Kasbiy
ta'limni rivojlantirish va muvofiqlashtirish hududiy boshqarmalari, ta'lim muassasalari
rektorlari va filiallar direktorlarining yig'ilish qarorlari bilan tashkil etiladi hamda unga
kiritiladigan o' zgartishlar yig' ilish raisi tomonidan tasdiqlanadi.

4. Maslahat kengashlarining qarorlari tavsiyaviy xususiyatga ega.
5. Maslahat kengashlario'zfaoliyatida O'zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi

va qonunlariga, O'zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining qarorlariga,
O'zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari va farmoyishlaiga,
O'zbekiston Respublikasi Yazirlar Mahkamasining qarorlari va farmoyishlariga,
O'zbekiston Respublikasi Oliy va o'rta maxsus ta'lim vazirligining me'yoriy hujjatlariga,
mazkur Nizomga va boshqa qonun hujjatlariga amal qiladi.

6. Maslahat kengashlari qonuniylik, kollegiallik, oshkoralik, o'zaro hamkorlik va
hurmat, teng huquqlilik, ixtiyoriylik va jamoatchilik fikrini hisobga olish tamoyillari
asosida faoliyat yuritadi.

II. MASLAHAT KENGASHLARINING ASOSIY VAZIFALARI VA
FUNKSIYALARI

7. Xotin-qizlarni qo'llab-quwatlashga doir davlat siyosatining samarali amalga
oshirilishini ta'minlash, ularning huquqlari va qonuniy manfaatlarini himoya qilish hamda
ularning mamlakat ijtimoiy-siyosiy hayotidagi roli va faolligini oshirish ishlarini
hamkorlikda tashkil etadi;

xotin-qizlarning mehnat jamoalarida, davlat va jamoat boshqaruvi sohasidagi
rolini kuchaytirish, 'ularni ijtimoiy-huquqiy jihatdan qo'llab-quwatlash borasidagi
maqsadli ishlarni tashkil etishga ko'maklashish va ularning fikrlarini tizimli monitoring
qilish;

- xotin-qizlaming muammolarini o'z vaqtida aniqlash, yordamga muhtoj va og'ir
ijtimoiy ahvolga tushib qolgan xotin-qizlarning,
shu jumladan, nogironligi bo'lgan ayollarning manzilli ro'yxatlarini tuzish, ularga
ijtimoiy-huquqiy, psixologik va moddiy yordam ko'rsatish, reabilitatsiya vositalari bilan
ta'minlash ishlariga ko'maklashadi;



- yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlash,ularga oiladagi nizoli holatlarni hal qilishning

huquqiy va psixologik asoslarini o'rgatish, oilalarni mustahkamlash, erta nikoh va oilaviy

ajralishlarning oldini olish bo'yicha takliflar ishlab chiqishga va tegishli chora-tadbirlarni
amalga oshirishga yordamlashadi ;

talaba qizlarning huquqiy madaniyatini va savodxonligini oshirib borish ishlarida
faol ishtirok etadi

- xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlar kafolatlari
to'g'risidagi qonun hujjatlarining ijrosi yuzasidan jamoatchilik nazoratini amalga oshiradi
va tegishli takliflar ishlab chiqadi;

- xotin-qizlarnitazyiqvazo'ravonlikdan himoya qilish to'g'risidagi qonun hujjatlari
ijrosini monitoring qiladi, zo'ravonlikdan jabrlanganlarni aniqlash, ularni reabilitatsiya
qilish, huquqlarini himoya qilish bo'yicha ishlab chiqilgan tavsiyaviy takliflami vazirlikka
kiritadi;

. - xotin-qizlamitazyiqya zo'ravonlikdan himoya qilish sohasida hududiy dasturlarni
ishlab chiqish hamda amalga oshirishda ishtirok etadi;

- Talaba qizlarni oilaviy hayotga tayyorlash, yosh oilalarni ijtimoiy faollikka
yo'naltirish, ular o'rtasida ijtimoiy foydali mehnat turi bilan shug'ullanadigan, ibrat
namunasiga ega bo'lgan xotin-qizlarning hayot faoliyatlari va turmush tarzlarini keng
targ'ib qilish;

- xotin-qizlar o'rtasida turli ko'rik-tanlovlar va sport musobaqalarini o'tkazish,
Zrifrya nomidagi Davlat mukofoti va "Mo'tabar ayol" ko'krak nishoni bilan taqdirlash
uchun nomzodlarni tanlashda qonuniylik, ijtimoiy adolat, shaffoflik tamoyillariga rioya
etilishi ustidan ta'sirchan jamoatchilik nazoratini amalga oshiradi;

- milliy va xalqaro qonunchilikda xotin-qizlar huquqlarini himoya qilishga doir
xujjatlar, standartlar va talablarning joriy etilishini ta'minlaydi va bevosita ishtirok etadi;

- tizimida samarali mehnat qilayotgan ayol xodimlarni Davlat mukofotlariga tavsiya
etish bo'yicha taklif kiritadi;

-ta'lim muassasasidagi xotin-qizlar masalalari bo'yicha dekan maslahatchisini
tayinlaydi, faoliyatin i nazorat qiladi.

III. MASLAHAT KENGASHLARINING MAJBURIYATLARI

8. Maslahat kengashlari o'z zimmasiga yuklangan vazifalarga muvofiq quyidagi
maj buriyatlarni baj aradi :

- o'z faoliy atini O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi va mazkur Nizomga muvofiq
amalga oshirish;

- jamoatchilik nazorati to'g'risidagi Qonun hujjatlari talablariga rioya etish;
- fuqarolarning or-nomusi va qadr-qimmatini tahqirlashga, ularning shaxsiy hayotiga

aralashishga.yo' I qo'ymaslik;
9 . Mas lahat kengashl ari Q onun hujj atl ari d a nazar da tuti I gan b o shqa maj buriy atlar ga

ham ega bo'lishi mumkin.

IV. MASLAHAT KENGASHLARINING HUQUQLARI

10. Maslahat kengashlari quyidagi huquqlarga ega bo'ladi:
- jamiyat va davlat hayotida faollik va tashabbuskorlik ko'rsatgan, o'zining samarali

mehnati bilan oilaning totuvligi va farovonligi mustahkamlanishiga, onalik va bolalik
muhofazasiga munosib hissa qo'shgan, shuningdek, sog'lom va barkamol avlodni voyaga



{

yetkazish, ularni Vatanga sadoqat ruhida tarbiyalash, joylarda ma'naviy-axloqiy muhitni

sog'lomlashtirish va milliy qadriyatlarni keng targ'ib etish borasida ibratli faoliyat olib
borayotgan xotin-qizlarni "Mo'tabar ayol" ko'krak nishoni bilan taqdirlash yuzasidan Oliy
va o'rta maxsus ta'lim vazirligigatakliflar kiritish;

- Oliy va o'rta maxsus ta'lim vazirligiga Maslahat kengashlari vakolatiga kiradigan
masalalar yuzasidan takliflar kiritish;

m**f i:iJ-lTiill?1ilffi1[1,ffi iill]f, :l1]',i?L:f ffi1"rffi,:1,'ll,l1,ffi
etish va o'tkazish;

- ta'lim muassasasidagi xotin-qizlar, ayniqsa yordamga muhtoj va og'ir ijtimoiy
ahvolga tushib qolgan xotin-qizlar, shu jumladan, nogironligi bo'lgan ayollarning roziligi
bilan ularning uy-joy va ijtimoiy-maishiy shart-sharoitlari bilan tanishish;

- Maslahat kengashlari majlislarida muhokama qilinadigan masalalarni yoritish
bo'yicha omlnaviy axborot vositalari bilan hamkorlik qilish;

- yuklatilgan vazifalarni bajarish uchun seminarlar, davra suhbatlari va boshqa
tadbirlarni tashkil etish, zarur hollarda ularga davlat organlari va jamoat tashkilotlari

. inas'ul xodimlarini hamda mahalla faollarini taklif etish.
11. Maslahat kengashlari qonun hujjatlariga muvofiq boshqa huquqlarga ham ega

bo'lishi mumkin.

V. MASLAHAT KENGASHLARI FAOLIYATINI TASHKIL ETISH
TARTIBI

12. Maslahat kengashlarini belgilangan tartibda kengash raisi boshqaradi.
13. Maslahat kengashlari raislari xotin-qizlarning yashirin ovoz berish yo'li bilan

uchdan ikki qismining bergan ovozi bilan saylanadi.
14. Maslahat kengashlarining tarkibi har 3 yilda tasdiqlanadi va

l 0 -2 1 nafar a' zo dan ib orat tarkibda shakllantiri l adi
I 5. Maslahat kengashlarining raislari:
- Maslahat kengashlarining faoliyatiga umumiy rahbarlik qiladi;
- Maslahat kengashlarining majlislarini chaqiradi va kun tartibini belgilaydi, majlisga

iaislik qiladi;
Maslahat kengashlarining ish rejalarini, majlis bayonnomalarini va boshqa

hujj atlarini tasdiqlaydi, maj lis Qarorlarining ij rosin i nazor at qiladi.
16. Dekan maslahatchilari:
-talaba qizlarning huquqiy madaniyatini va savodxonligini oshirish borish ishlarda

faol bo'ladi;
-mehribonlik uylarida tarbiyalangan qizlar bilan alohida manzilli ishlarni amalga

oshiradi;
- ijodkor, ilmiy-tadqiqot bilan shug'illanishni istagan talaba-qizlar, pedegog-

xodimlar bilan hamkorlikni kuchaytiradi;
-talaba qizlar orasida turli noxush holatlar (psixotrop moddalar, jioyatchilik, o'z

joniga qasd qilish, turli oqimlar ta'siriga tushib qolish, odam savdosi)ning oldini olish,
oilalarda ijtimoiy-ma'naviy muhit barqarorligini ta'minlash, oila muqaddasligi borasida
mutasaddi tashkilotlar bilan hamkorlikda tushuntirish ishlarini muntazam tarzda olib
borish, yukoridagi salbiy xarakteri aniklangan xotin- kizlarning ruyxatini ommadan
yashirin xolatda shakllantirish, ushbu xolatdan ta'lim muassasasi rahbariyatini ogox kiladi;

-Xotin-qizlar maslahat kengashi raisiga bo'ysinadi, har oy yakuni bo'yicha amalga
oshirgan ishlari yuzasidan hisobot taqdim etadi.



17. Maslahat kengashlari fuqarolarning o'zini o'zi boshqarish organlari va boshqa

davlat organlari hamda jamoat tashkilotlari bilan hamkorlik qiladi;
18. Maslahat kengashlarining raisi bo'lmagan taqdirda, uning vakolatlari va

majburiyatlarini rais o' rinbosari bajaradi.
19. Maslahat kengashlarining majlisi ish reja asosida har oyda kamida bir marta

chaqiriladi;
- Maslahat kengashlari raisining tashabbusi yoki maslahat kengashlari a'zolarining

uchdan bir qismining yozma murojaati asosida uning navbatdan tashqari majlisini
chaqirish nazar da tutiladi.

20. Maslahat kengashlarining majlislariga boshqa davlat organlari, nodavlat notijorat
tashkilotlar va fuqarolik jamiyati institutlarining vakillari, mahalla faollari taklif etilishi
mumkin.

2l.Maslahat kengashlarining majlisida qabul qilingan Qaror bayonnoma bilan
rasmiylashtiriladi.

22.Maslahat kengashi raisi oliy ta'lim muassasasi ilmiy kengashi a'zosi sifatida
yiliga bir marta hisobot beradi.

VI. MASLAHAT KENGASH RAISI MAQOMI

23. Maslahat kengashi raisi rektor (direktor)ning "Xotin-qizlar masalalari bo'yicha
maslahatchisi" maqomiga, fakultet xotin-qizlar kengashi raisi "dekan maslahatchisi"
maqomiga ega.

24.Maslahat kengashi raisi uchun alohida xona ajratish, kompyuter, telefon, internet
tarmog'i va boshqa jihozlar bilan ta'minlash hamda o'rnatilgan tartib asosida ish haqiga
qo'shimcha ustama belgilash orqali moddiy rag'batlantirib borish choralari ko'riladi.

vrr. YAKUNLOVCHT QOTDALAR

25. Maslahat kengashlarining faoliyatini moddiy-texnik jihatdan ta'minlash qonun
hujj atlarida taqiqlanmagan manbalar hisobidan amalga oshiriladi.
' 26. Maslahat kengashlarining faoliyati uning nizomiga va O'zbekiston

Respublikasining qonun hujjatlariga muvofiq holda amalga oshirilishi Oliy va o'rta maxsus
ta' lim v azirligi tomonidan nazorat qilinadi.
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' A.X.TourynoB - Onnh Ba Ipra Maxcyc rabrltu
Ba3Upt4

(arxauArnap: - P.XaxlMoB, C.EyepyKxoHoB, O.A6coaroB - Ba3rp
fpux6ocapnapn.

TaxnrQ - Eor.urppma Ba 6!nuu 6ournu4napu, Ba3rpnrK
(xIxHraHnap: rapxu6tgaruraurl(hrorpal6apnapra(pffixar6!fin,ra)

- Pecny6nura onufi Tabnl,tM Myaccacarrapx
peKropnapx Ba AnpeKropnapu, €unap Macananapyl
Ba MabHaBhfi-uaupnQufi Lrunap 6ifiusa
npopeKropflapr XaMAa €unap 6nnax uulnauJ,
MabHaBrAr Ba maupnQar 6lnumu Oou.nnrytapu Ba
xoArunapu, AeKaHaap Ba AeKaH Ypyrx6ocapnapr,
xorr,rH-t(uonap 6fil rva KeHraufl ap

KYH TAPTU6U
1. OnnI ea ipra Maxcyc rabnru Ba3xpnxrx rr3lun4e, r(ycycaH,

onrl rarrutM MyaccacarapxAa Erunap Macananapx Ba mauxaarfi-
nauprQrfi runapHx nHafla raromrnratrrxpnu trarrlla 6y 6opa.qarr
MaBrryA rryau Monap ryrprcxAa.

2. Onni raLrxil uyaccacarapxAe rxrruoltfi-uauxaerfi uyrtrrrr
6aprapopnrrxHr raburHnauAarr acocnfi MyauuonapHx 4an grxru
iinnapr.

3.Tlpnr uacananap.
(A.Towrynu, PXaxuuu, C.Eyspyaonoe, A.Uoduoxoe, O.A@ypatgtouoe, A.Towqnu)

hnrunn rna Onnfi aa ipra Maxcyc rabnlrM Basupu ATourrynoe !s
cIsuAa Basupnnr Tlr3r,rMhAa, rycycaH, onnh Tabnnm MyaccacanaplrAa
€unap Macananapu Ba MabHaBuI-uaupra$rafi DrunapHn nHa4a
raKoMunnaurltpuu xaMAa 6y 6opa4an4 MaB)ryA MyaMMonapra rf>cranr.r6
fien.



6yxAa acocuh euru6opxr, TarfltaM cuQatnnu ouJr4p]4r.rra, onuil
rabnilM MyaccacanapfiAa $aonutnr rlpcara6rrau 6unap Macananapu Ba

MabHaBr r,t-uaupur$ta ra munap 6!r,t nva n popeKropnap aa 6yn u u xoAt4Mnapt4,
ncr4xonornap, rbloropnap Qaonunrrra Ba rana6anap 4a6lara [aparAh.

6yn4ax rauJ(apr luco6or cypaur r[3r4M]4Hr,1Hr ocKupraH nvtrvt, cMera
6yfiuva rt,tauxashfi ragOrapnapra axparunraH rraa6narnapH[Hr
lsnaunaprnuaorraHn14n4, nnalr<yA xaMrapMaAaH rana6anapra par6ar
ua6narnapn 6epunua6rraHnnrn, Axu)viyrlr,r6rran rana6anapra Saxprafi 6pnraq

XaMAa 6lurruva crrneHArnnap xoprafi ernnMaraHnvfu Karrn( raHKrlA
flAnnHAn.

Kytt raptu6ngaru Macaflanap tcl3acugaH Maxnrc hun4pol${unapn
roMoHuAaH 5unpnpnrraH Qnxp-naynoxa3anap Ba raxnnQnapAaH renr6
.{t4Kh6 itwunuw

KAPOP KUnAflH:
1. Onuil TabnilM Myaccacanapn roMoHr4Aan Eutnap Macaflanapn Ba

MabHaBnfi-n,tauprSuri LrrJJnap 5yhnua onn6 6opnnaErraH nuJnap tana6
AapaxacuAa eMacnurr rlpcaru6 fruncnx.

2. Onnit rabrrM Myaccacanapu peKropnapu Ba Qnnuannap
AhpeKropnaprra:

TabntaM Myaccacanaph4a Eunap Macananap[ Ba MauHasnfi-
ruaupu$rfi nunap 6]nuur xoAr4Mnapil ofinur Maouura ycraMa Xa(
6enrrnaur 6yhuua 6up xaQra MyAAarAa Ba3rpflHKra raxnu$ Khpr4rt4tu;

MabHaBhFT Ba uaupu$ar Macananapilra 6aruu.naHraH rag6rapnapra
cMera 6yinwa axparilnraH naa6narnapHu xopufi innrrxr 10 Aexa6pu
KyHhra (aAap ya raynanuunapn 6yfinua fsnar.uruphu r{opanapnHn rYpurul;

rana6a4a Mycra6rn Srrpnau:, (apop 4a6yn Kr4nuuJ r<fnr,trcvra Ba
qo6nnrnrnapvHvl ownpu6 6opulr.r, lrrasrna6rraH MabHaBuin-uatpnSuh
rag6rapnapnu rana6anapHIHr (]13h(i4ruflaphAaH renr6 vraqr,t6 Aoruni
TatuKun K]4nru;

$arynurer Xorux-(r3nap Macnaxar Kexrauru paucnfa AeKaH
MacnaxarL{r4cn Ma(oMHHr4 6epnu XaMrqa Xorrn-4n3nap Macnaxar Kenraurvr
pauo 6lnrax npoSercop!4nryaqrnapHr rana6a-Kn3nap oAo6-axno(u
6nnan uyrynnaHhuJra, cy46ar KunuuJra rlnpoq BaKr axparuuJnHt4
rabM 14 Hn aru Ma (ca AnAa y napAarv Aapc loKnaManapr Hr xaua firupr4 u XaMAa
ofinrx Maounaprra ycraMa XaK r!na6 6eprau qopanaprHn rfpnu;

6apva tana6anapH[Hr f,uau uJapohrnapnlu HKKH xaQra MyAAarAa

lpraxrau Ba lrty acocr,lAa ynapHr Kr43hn, Rluun cap]46 Xy4yAflapra 6!nu6,
XyAyEAarr4 Hoqop aXBonAa nura6rrax tana6anapHlr rbroropflap roMoHuAaH
anoxu4a Ha3oparra onulnlu;,uHu rabMnHnalu, r.uyHrHrfleK, onuil TabnhM
Myaccacach op(anh MabHaBufi Xarta rtro44rrrfi €pgaunap 6epru op(anu KH3un
xyAyAAaH r.th4apuu L{opanapunu rfpuln;



Tana6a-EunapHrlHr 6yu Bafinapruu 6au4 (ilnruJ MaKcaAilAa Toutrexr
AaBnar rcpHELtK yHrBepcilTeril raxpt46acH Ml4COnHAa n{n AaBOMilAa
yrxasnnaAhraH ra46r,rpnap lo3achAaH "MabHashfiT-KaneHAaprl,'Ht4 hKKlt
xa$ra MyAAarAa uuna6 qrtKul! Ba aManu6rra rar6h( ornr.u;

tag6npnapAa Qaon uul4poK eru6 rena6rrax rana6anapHhHr
uHTlAnvUJtAHVl nHa$a o[ur4pr4tu Ma(caAHAa ynapra rana6anapnu
p[BoxnaHThpl4ur xaMfapMacHAaH Onru otirrx, yv orinnr, 6up MapranHK
cr[neHALlflnap 6epru auanrerHAaH renr SoraAanaHHUHI TabMhHnauJ;

3. Basnp ypnn6ocapr lo.A6coaroe, MauHaeui-axnoqnr,l taplua
6ouqapruacu 6our nnnu O. EaeapoBra:

$axynurer Xorrx-6u3nap Macnaxar Kesrauru pavcvra AeKaH
Macnaxarqrcil MaKoMHHH 6eprau rc3achAaH 6np xasra MyAAarAa 6ylrpyrt
nohw4aculu Kttpvlruu,i

Axu,v i4NraH ea Saon rana6anapnra par6arnaHrt,lpuu MaKcaAlrAa 6npxa$ra MyEAarAa BashpHr4Hr "oaxpui epnnrn" xaMAa ,,par6ar
crlneHAvtnct4" 6epunuwnnn hlnra 4yfrr,rr.r.r 6lituua Hraonarx n uwna6 qn(hu
XaM.qa 2022 ilnn 'l nnaapgan auanu€tra rar6r( orruJ 6yfrnua raxnrs
Kr4pltTt4tu;

HKKh xa$ra MyAqarAa onnit rabflHM MyaccacanaphAaH xuco6or onnrrl
rn3nut HV t4xvaMnaurnpnu (cailr op6ann r1a6yn 6rnnr.u) MexaH[3M1,1H1,t
uwna6 qhK!4rt.l aa pa46apverraraxnrs Kuphrt4ru easr$anapr toKnaHchH.

4. Basnp lpun6ocapra c.Ey3pyKxoHoe, l4vrcu ayAvlr Ba Monunauit
Ha3opar 6ouqapnaacr (C.Torgruaroe) xoprfi hunnnnr 1 Aexa6 pnra
r(aAap 6apva onnil rabfl]4M Myaccacanapu 6yiluua rana6anapxn
par6arnaHrrpr4ru Qon4ra4an cap$naHrax ua6narnap liiluua acocnh
MabnyMoT Khpl4To4H;

xopui firnxnxr 5 4exa6pHra (aAap 6r.unap Macananap[, Mab HaBnATBa naauprsar 6lnuunapn xoEl4MnaphHnHr ofinux MaounapHra
6enrunanraH raprr6 acocur4a ycraMa xaqap 6enrrnaur ea rlnaur 6liuua
raxnnS rafidpnacun.

5. BasrpflrKHhHr Ax6opor xh3Maru "ora-oHarap y3 $apaangnapr-
HnHr 6nnnv. or]lu]r, rcphuJ-Typl,lrJu Ba EuauJ uraporTnapnAaH xa6ap
onHuH KepaKnurta xag4Aa"rr MaB3yAa OMMaAUI aX6OpOT Bocl,tranapr Ba
u:,fruuouh rapMoKnapaa 30 Aa\nt\annK KHr{r4K BrAeoponmKnap op(anu rury:u6
(hncuH.

6. Maeryp 6a€Hxunr rxpocrrHr4 caMapann rauKun (HnHUra xaMAa
yMyMnaurnpl4ura Macbyn sru6 MauHaauil-axnoKn fi tap6ne 6our4apuacu
6ounurn O. Easa poe 6en rhnaHcltH.

Sa6nnnxr uxpocr4Hu Ha xra !s 3rMMaMAa (onAr4paMaH.

daluar xorr6r .e. Marxa6ynoea


